
WERDE TEIL DES FEAG-tEAMS!

Seit mehr als 70 Jahren sind wir als FEAG-Gruppe Wissensführer in der Elektrotechnik und
setzen nachhaltige 
Branchenstandards. Unsere Innovationskraft zeigt sich in internationalen
Projekten mit Großkonzernen und dem 
Mittelstand und in der Zusammenarbeit unserer
450 Mitarbeitenden in Deutschland und international.




Wir bei der FEAG haben uns zum Ziel gesetzt, die Energiewende aktiv voranzutreiben und fokussieren neben der 
klassischen Elektrotechnik vor allem Lösungen der erneuerbaren
Energien und der E-Mobilität. Dafür braucht es 
Menschen, die nicht nur von Bewegung
sprechen, sondern auch selbst etwas bewegen.


Werde jetzt Teil unseres Teams. Werde zum Driver for Green Energy!

Wir freuen uns auf deine Bewerbungsunterlagen: 
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, frühstmöglicher Eintrittstermins und 
Gehaltsvorstellung

JOBS.HOL@feag.de

Wir bieten DIR

� Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit 30 Urlaubstagen auf 
Vollzeit- oder Teilzeitbasis�

� Flexible Arbeitszeitgestaltungsmöglichkeiten wie bis zu 2 
Tage hybrides Arbeiten pro
Woche�

� Flache Hierarchien & ein hohes Maß an Selbstbestimmung�

� Fachliche sowie persönliche Weiterentwicklung, zum Beispiel 
durch regelmäßige
Trainings & Seminare in unserem FEAG 
Campus oder durch externe Schulungen


� Sozialleistungen zusätzlich zur leistungsgerechten 
Vergütung (z.B. Shopping-Ticket-Plus-Karte regional, 
Mitarbeiterparkplatz, Mitarbeiterrabattportal, Willkommens-
Prämie uvm.)�

� Mitgestaltungsmöglichkeiten durch unser 
Verbesserungsvorschlagswesen�

� Persönlicher Pate, der/die intensiv bei der Einarbeitung 
unterstützt

DEIN PROFIL

� Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit 
Schwerpunkt Personalwesen oder vergleichbare Qualifikatio�

� Fundierte Erfahrung in der Lohn- und Gehaltsabrechnung, 
idealerweise mit DATE�

� Zusätzliche Kenntnisse in der Finanzbuchhaltung sind von 
Vorteil, aber keine Voraussetzun�

� Kenntnisse im Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrech�

� Praxiserfahrung in der Unterstützung von HR-Prozessen in 
einem industriellen oder standortübergreifenden Umfel�

� Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Teamorientierung und 
ein hohes Maß an Diskretio�

� Eigenständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise

DEINE AUFGABEN

� Selbstständige Durchführung der Lohn- und Gehaltsabrechnung 
mit DATE�

� Ansprechpartner*in für Mitarbeitende und Führungskräfte zu 
Fragen der Entgeltabrechnung und Sozialversicherun�

� Unterstützung der deutschen FEAG-Standorte bei sämtlichen 
Personalthemen und HR-Prozesse�

� Pflege von Personalakten, Zeitwirtschaft und 
Vertragsmanagemen�

� Mitwirkung bei der Implementierung und Optimierung von HR-
Prozesse�

� Erstellung von Auswertungen und Berichten für das 
Personalcontrolling

Baiersdorf

HR-Spezialist*in (M/W/D) mit Schwerpunkt

Lohnabrechnung (DATEV) 

für die FEAG-Gruppe

Wir 
suchen 

ENERGIE FÜR HEUTE & MORGEN

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.


